
Kiekviena stipri komanda nusipelno akimirkų, kurios
suartina, įkvepia ir leidžia pamatyti vieniems kitus ne tik
darbo aplinkoje.
 Šiame gide rasite 7 skirtingų tipų renginius – nuo aktyvių
išvykų iki elegantiškų vakarų – kurie padeda kurti
bendrystę, pasitikėjimą ir geresnį tarpusavio ryšį.

Kada tinka:  Kai norite sustiprinti ryšį tarp kolegų.
Idėja: Dienos išvyka su veiklomis lauke –
pasiplaukiojimas baidarėmis, žygis, kulinarinė dirbtuvė ar
piknikas prie ežero.
Poveikis: Mažina įtampą, stiprina bendravimą ir skatina
pasitikėjimą komandos nariais.

2. VASAROS ŠVENTĖ PO ATVIRU
DANGUMI
Kada tinka: Vasaros pabaigoje arba po svarbaus
projekto.
Idėja: Lauko vakarėlis su DJ, maisto stotelėmis,
dekoruota terasa ir pramogomis.
Poveikis: Suteikia komandos nariams atpalaiduojančią
erdvę pabūti neformalioje aplinkoje ir atkurti
motyvaciją.

RENGINIŲ IDĖJOS, KURIOS SUSTIPRINA KOMANDĄ

1. KOMANDOS IŠVYKA Į GAMTĄ

3. VIDINĖS KŪRYBINĖS DIRBTUVĖS
Kada tinka: Kai komanda nori naujų idėjų arba
sustiprinti inovatyvų mąstymą.
Idėja: Kūrybinės dirbtuvės, moderuojamos vedėjo ar
fasilitatoriaus – gali būti apie įmonės vertybes, ateities
viziją ar kūrybišką problemų sprendimą.
Poveikis: Skatina įsitraukimą, suteikia naujų
perspektyvų ir padeda komandai kurti kartu.

4. ĮMONĖS METINIS RENGINYS
Kada tinka: Metų pabaigoje arba pasiekus svarbų
tikslą.
Idėja: Elegantiškas renginys su apdovanojimais,
prezentacijomis, muzika ir vaišėmis.
Poveikis: sustiprina priklausymo jausmą, leidžia
įvertinti kolektyvo pastangas ir pakylėti komandą į
naują lygmenį.

7 IDĖJOS JŪSŲ KOMANDAI

6. KONFERENCIJA ARBA MOKYMŲ DIENA
Kada tinka: kai įmonė nori auginti žinias ir įkvėpti
komandą.
Idėja: profesionali konferencija, motyvuojantys
pranešėjai, diskusijų sesijos, kūrybiniai užsiėmimai.
Poveikis: suteikia naujų žinių, vienija komandas aplink
bendrą tikslą ir skatina nuolatinį tobulėjimą.

6. VARŽYBŲ - ŽAIDIMŲ DIENA
Kada tinka: Metų pabaigoje arba pasiekus svarbų
tikslą.
Idėja: Elegantiškas renginys su apdovanojimais,
prezentacijomis, muzika ir vaišėmis.
Poveikis: sustiprina priklausymo jausmą, leidžia
įvertinti kolektyvo pastangas ir pakylėti komandą į
naują lygmenį.

7. „AČIŪ“ VAKARAS KOMANDAI
Kada tinka: po įtempto laikotarpio ar projekto
pabaigos.
Idėja: jaukus vakaras su muzika, padėkos kalbomis,
simbolinėmis dovanomis ir skaniu maistu.
Poveikis: sustiprina emocinį ryšį, parodo dėkingumą ir
padeda komandai pajausti savo darbo prasmę.


